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PAUTA DE REIVINDICAGCOES

A seguir a Pauta de Reivindicagtes das Categorias Profissionais baseada na CCT anterior

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
LEGENDA

AZUL - PEDIDA DE ALTERAGOES NA PAUTA
PRETO - EXISTENTE NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-
base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Industrias do Mobiliario e Marcenarias, Atividades de
Fabricagdo de Méveis de Madeira e Junco, Fabricagdo de Mdveis de Metal, Fabricagcao de Moveis de Material Plastico, Fabricagao
de Artefatos de Colchoaria, Fabricagdo de Persianas e Artefatos do Mobiliario, de Mdveis e Pegas do Mobiliario e Marcenaria,
Fabrica de Carrocerias, Urnas Funerarias, Fabricantes de Tacos, Rodapé, Forro, Batentes, Portas, Venezianas, Caixas de Madeira
para Embalagens, Biomhos, Escovas, Vassouras e Pincéis.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE SALARIAL

1) PISO SALARIAL

a) A partir de 1° de maio de 2022, os pisos salariais estabelecidos na CCT anterior 2022/2023, seréo reajustados mediante aplicagéo de
100% do INPC/IBGE acumulado no periodo compreendido entre 1° de maio de 2022 & 30 de abril de 2023, acrescido de 3% (trés por
cento) a titulo de aumento real mais 3% (trés por cento) a titulo de valorizag&o dos pisos.

b) Fica estabelecido que a partir de 01/01/2023, por ocasido da corre¢do do Piso Regional do Estado do Parana, o piso salarial minimo
para os trabalhadores desta categoria profissional ndo podera ficar inferior ao estabelecido por Lei Estadual.

EXEMPLO: INPC (INFLACAO DO PERIODO) der 10% (dez por cento), sera acrescido de 3% (trés por cento) a titulo de aumento real e
mais 3% (trés por cento) a titulo de valorizagéo dos pisos, TOTALIZANDO 16% (dezesseis por cento) a pedida de reajustes salariais.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao obrigatoriamente aos empregados, 0s comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos), especificando o
nome da empresa, do empregado, e as parcelas a qualquer titulo, de forma discriminada, o valor do recolhimento do FGTS e os descontos
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efetuados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverdo ser pagos até as 18:00 horas do dia normal de trabalho, quando realizados em dinheiro, cheque-salario, cheque
bancario ou cartéo eletronico, mediante depésito em conta-corrente.

No caso de pagamento por cheque de emisséo da propria empresa, 0 pagamento devera ocorrer até as 11:00 horas, de segunda a sexta-
feira.

Em qualquer dos casos, 0 pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia Util do més subseqiiente ao vencido.

Paragrafo Unico: A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salério devera ser efetuada até o dia 30 de novembro e a segunda até o dia
20 de dezembro, impreterivelmente.

CLAUSULA SETIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando constatado erro na folha de pagamento, néo decorrente de verbas controvertidas, a empresa se obriga a corrigir o mesmo, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) de cada més, adiantamento salarial no percentual de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal do empregado, em dinheiro.

Paragrafo Unico: O empregado que optar em néo receber o adiantamento devera se manifestar por escrito perante a empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - RUBRICAS PAGAS QUE NAO COMPOEM BASE SALARIAL

Fica estabelecido que as importancias pagas ao empregado por liberalidade do empregador ainda que mensais ou habituais a titulo de
“Prémio Produtividade”, “Prémio Producg&o”, “Prémio Assiduidade” ou qualquer tipo de rubrica de mesma natureza a titulo de recompensa
por entrega superior ou de exceléncia, ndo fardo parte da composigao da remunerag&o, estando estas excluidas desta composigéo, ndo
mais integrando o calculo de 13° Salario, Férias, 1/3 de férias, aviso prévio e outras integragdes de natureza salarial, bem como ndo
incorporardo ao salario mesmo que em face de pagamento mensal ou habitual, ndo incidindo sobre as mesmas, o reflexo do DSR
(descanso semanal remunerado) nem téo pouco incidindo contribuicdo previdenciaria nem ao FGTS (fundo de garantia por tempo de
servigo), conforme redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017,

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras deveréo ser computadas no calculo do 13° (décimo terceiro) salario, férias, aviso prévio, descanso semanal remunerado,
FGTS, adicionais quando recebidos e multa de 40% (quarenta por cento) quando devida.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras trabalhadas ser@o remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento).

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE COMPRAS AO TRABALHADOR FILIADO/CONTRIBUINTE COM SINDICATO PROFISSIONAL

1) Visando retribuir os trabalhadores filiados e/ou contribuintes com o Sindicato Profissional, haja vista que os mesmos arcam com as
despesas das negociagdes coletivas, bem como fortalecer as entidades sindicais, a partir de 1° de maio de 2022, as empresas concederéo
a todos os seus trabalhadores filiados ao sindicato profissional e/ou que contribuam com a entidade, o beneficio "alimentagdo-convénio”,
também denominado "vale-mercado", constituido de cupons ou cartdes eletrdnicos para aquisicdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais, no valor fixo mensal de R$ 170,00 (cem e setenta reais).

2) A fim de facilitar as filiagdes, poderdo os proprios trabalhadores solicitar a empresa, através de declara¢do no préprio local de trabalho,
cabendo a empresa encaminhar tal solicitagdo ao sindicato profissional.

3) O trabalhador n&o filiado ou que n&o contribua com a entidade, fara jus a 50% (cinquenta por cento) do valor acima, sendo que a
diferenca sera repassada pelas empresas mensalmente ao Sindicato Profissional. -

3.1) O referido valor devera ser recolhido até o dia dez do més subseqliente ao més de referéncia, através de guias fornecidas pelas
Entidades Obreiras, a serem retiradas pelas empresas na sede do Sindicato profissional.

3.2) Caso a empresa ndo repasse ao Sindicato Profissional, estara sujeita a multa de 10% (dez por cento), a titulo de juros de mora e
eventuais despesas judiciais e honorérios advocaticios necessarios a cobranga do valor ora fixado.

Paragrafo Primeiro; O pagamento do beneficio "alimentagdo-convénio”, também denominado "vale-mercado” enquadra-se na Lei n
6.321/76, regulamentada pelo Decreto n® 5/91, através do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador e é énus exclusivo do
empregador, ndo sendo permitido, em decorréncia desta convengao, qualquer desconto, mesmo que parcial, do salario do trabalhador.

Paragrafo Segundo; O pagamento do "vale-compras" é énus exclusivo do empregador e 0 pagamento integral do valor do “vale-compras”,
no importe de R$ 170,00 (cem e setenta reais) fica condicionado a assiduidade plena do empregado durante 0 més, sendo que na
hipotese deste faltar ao servigo injustificadamente, sera permitido o desconto proporcional do valor do vale-compras do(s) dia(s) em que o
mesmo faltou.

Paragrafo Terceiro: Excepcional e exclusivamente, o beneficio "alimentagdo-convénio”, também denominado "vale-mercado” sera
concedido para todos os trabalhadores, quando estiverem afastados por auxilio-doenga, licenga maternidade e auxilio acidente de trabalho,
limitados a 12 (doze) meses a partir da data do afastamento.

Paragrafo Quarto: O beneficio "alimentagdo-convénio”, também denominado "vale mercado” sera entregue mediante recibo, aos
trabalhadores, juntamente com o pagamento do salario.

Paragrafo Quinto: Na forma da Lei n® 6.321/76 e Decreto n® 5/91, o beneficio "alimentag&o-convénio", também denominado "vale
mercado”, ndo € base de calculo de contribuicdes ao INSS e de FGTS, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se sujeitando a
integragéo da remunerag&o.

Paragrafo Sexto: Na forma da Lei n° 6.321/76 e do Decreto n° 5/91, os empregadores efetuardo obrigatoriamente as suas inscrigdes no
PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais.

Paragrafo Sétimo: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas quanto a referida clausula acima, deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

Se for o trabalhador recrutado em localidade distinta da empresa empregadora, no caso de dispensa sem justa causa, esta se obriga a
providenciar o retorno do trabalhador a sua origem, bem como o pagamento das despesas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALECIMENTO DO EMPREGADO

No caso de falecimento de empregado por motivo de morte natural ou acidental, se obrigam as empresas a comunicar tal fato ao Sindicato
Profissional no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do conhecimento do fato, por apresentagéo do atestado de 6bito pelos afins do
de cujus, pagando ao dependente mais préximo, mediante comprovagéo, a seguinte indenizag&o:

a) Em caso de morte natural ou acidental ndo decorrente da relagéo de trabalho, o equivalente a 03 (trés) pisos da categoria;
b) Em caso de morte por acidente de trabalho ou percurso de trabalho, o equivalente a 05 (cinco) pisos da categoria.

c) Fica a empregadora dispensada do pagamento acima acordado, na hipdtese que mantenha seguro de vida com beneficio superior aos
valores acima, nos termos da clausula desta CCT, denominada “seguro de vida”.

Paragrafo Unico: Ocorrendo acidente de trabalho com o empregado, obriga-se a empresa a encaminhar no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, copia da CAT ao Sindicato Profissional e em caso de morte, de imediato

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

As empresas que nédo possuam creche ou convénio neste sentido se obrigam a cumprir com as disposi¢des da Portaria MTE n° 3296, de
03.09.86, desde que enquadradas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

O valor do capital social do seguro de vida em grupo, a partir de 1° de maio de 2022, sera de no minimo R$ 37.000,00 (trinta e sete mil
reais) em caso de morte ou invalidez permanente do empregado.

Paragrafo Primeiro: A forma de custeio da presente clausula sera contributaria obedecendo ao capital minimo exigido nesta, cabendo a
participagdo dos empregados em 50% (cinqlienta por cento) do valor mensal a ser estipulado pela seguradora a ser escolhida pelas
empresas, com limite maximo de R$ 7,00 (sete reais), por empregado.

Paragrafo Segundo: A parcela contributaria do empregado sera descontada em folha de pagamento, desde que este ndo se oponha
expressamente, por ocasido do segundo desconto, perante o sindicato respectivo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que exercer o direito de oposicdo somente fara jus a metade do beneficio acima estipulado, néo se
incorporando ao salario, para nenhum efeito, o valor pago a tal titulo pelas empresas.
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Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO A APOSENTADORIA

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, os empregados que contarem com mais de 06 (seis) anos na mesma empresa, e
que vierem a se aposentar (desligando-se ou ndo), em qualquer situagéo, recebera um abono equivalente a 60 (sessenta) dias da
respectiva remuneragao e, os que contarem com mais de 08 (oito) anos, na mesma empresa, receberéo abono equivalente a 90 (noventa)
dias da respectiva remuneragéo.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados com mais de 06 (seis) anos, que optarem em receber o abono no desligamento, que
continuarem na empresa por mais 02 (dois) anos apds o direito ao beneficio de 60 (sessenta) dias, receberdo abono de 90 (noventa) dias,
quando do desligamento.

Paragrafo Segundo: O pagamento do referido abono sera pago no més subseqliente a concessdo da aposentadoria e para os
empregados que se desligarem da empresa 0 abono sera pago juntamente com as demais verbas rescisorias.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo despedida por justa causa, devera o empregador especificar o motivo em carta a ser entregue ao empregado mediante recibo,
conforme artigo 482 da CLT e paragrafo Unico.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se o0 empregado deve ou ndo trabalhar no
periodo, observados os prazos da clausula 10 (dez), anotando no verso do aviso, data, hora e local da rescisdo ou ainda podendo ser
comunicado a referida data, hora e local do recebimento dos haveres rescisérios com até 10 (dez) dias antes do vencimento do aviso
prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido da rescis&o ou extingdo do contrato de trabalho, 0 pagamento das verbas decorrentes do instrumento de rescis&o ou recibo de
quitagdo devera ser efetuado até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato e atenderéo as seguintes condigdes:

a) O ndo atendimento do prazo acima fixado implicara no pagamento de multa equivalente a um dia de salario para cada dia de atraso,
diretamente ao empregado dispensado juntamente com as demais verbas rescisérias.

b) A multa aqui prevista ndo se aplicara as demissées em decorréncia de decretagdo de faléncia ou concordata.

c) No caso de falta ou recusa do empregado no recebimento das verbas, comunicara a empresa, o Sindicato dos Trabalhadores, mediante

SEDE: Rua Japura, 3247 - Centro - Umuarama/PR - CEP: 87501-110
Fone: (44) 3622-2239 - 3622-2283 | E-mail: sticmumuarama@gmail.com | site: www.sintricomu.com.br




SINTRICOMU =

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS FILIADOS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA

‘ NCST Y
(NPJ: 76.724.780/0001-84 @L

cm /’[

protocolo, para ressalva de seus direitos.

d) Quando da homologag&o, deverdo as empresas apresentar o comprovante de recolhimento do FGTS e da multa, se devida, nos termos
do artigo 9°, paragrafo 1° do Decreto 2.430/97 que regulamentou a Lei 9.491/97, e a lei complementar n® 110 de 29/06/2001.

d.1) No ato da homologag&o, caso a baixa na CTPS do trabalhador tenha se dado por meio digital, 0 empregador devera comprovar a
devida baixa;

e) Todos os empregados terdo assegurado a exigéncia de homologagao da rescisdo do contrato de trabalho, executando-se, entretanto
esta disposicdo no caso de inexisténcia de sede ou sub-sede do Sindicato Operario no local de trabalho do empregado dispensado, em
funcionamento na data de inicio de vigéncia da presente Convengéo.

e.1) Estipula-se a multa equivalente ao piso salarial em vigor do trabalhador, em favor do empregado, por descumprimento desta clausula
por parte dos empregadores;

f A homologacgéo feita pela Entidade Sindical Obreira, concerne quitagdo exclusivamente as verbas e aos respectivos valores discriminados
no documento rescisorio.

g) Quando da rescis@o de contrato de trabalho se solicitado pelo empregado, a empresa devera fornecer copia ao empregado do perfil
profissiografico previdenciario abrangendo as atividades exercidas e devidamente atualizado, bem como cépia do atestado demissional.

h) As verbas homologadas e discriminadas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, conforme Enunciado 330 do TST n&o seréo
objetos de pedido em reclamagao trabalhista quando ajuizadas por advogado do Sindicato.

i) Nos casos em que o empregado for obrigado a deslocar-se da localidade onde presta seus servigos para receber seus haveres
decorrentes da rescisdo contratual, a empresa fica obrigada a custear-lhe as despesas de ida e volta, mediante apresentacdo de
comprovantes das despesas efetuadas, salvo despedida por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO E ENTREGA DA CTPS

As empresas procederdo as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados em consonancia com o estabelecido
no artigo 29 da CLT, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, fornecendo recibo por ocasido de sua apresentagéo e entrega, bem como, de
outros documentos.

Paragrafo Primeiro: Sera devida ao empregado a indenizagéo correspondente a 01 (um) dia de salério, por dia de atraso, pela retengdo
de sua CTPS ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fung&o efetivamente exercida pelo empregado, de
acordo com a clausula 42 desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo duragdo de 90 (noventa) dias e deverao conter a assinatura do empregado sobre a data, bem como, ser
registrado na CTPS. A empresa fornecera ao empregado a segunda via do contrato de experiéncia firmado por prazo determinado.
Paragrafo Unico: O trabalhador readmitido na mesma empresa, em periodo inferior a 06 (seis) meses, néo sera submetido a contrato de
experiéncia, passando a vigorar o seu novo contrato, por prazo indeterminado, desde sua admiss&o.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demissionario, a empresa fornecera obrigatoriamente, declaragdo em que conste 0s cursos,
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seminarios, palestras, congressos, € atividades de ensino freqiientado pelo empregado, desde que fornecido previamente pelo empregado
o certificado de conclus&o, para sua averbagdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO NA CTPS
Obrigam-se as empresas a anotarem na Carteira Profissional do trabalhador a real fung&o exercida pelo mesmo.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas, com 100 (cem) ou mais empregados, fornecerao ao Sindicato Profissional, até o dia 30 de dezembro de cada ano, o total de
empregados e quais as vagas preenchidas por trabalhadores reabilitados perante o INSS e ou deficientes habilitados.

Paragrafo Unico: Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes trabalhadores, ou para substituico daqueles que ja estejam
trabalhando, a empresa comunicaréa o fato ao Sindicato Profissional, esclarecendo em qual atividade estara aberta a vaga.

Relagodes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Ao empregado afastado por motivo de doenga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, sera assegurada estabilidade no emprego por 60
(sessenta) dias apds o término da licenca.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Visando a desburocratizagéo das relagdes entre o Sindicato obreiro e as empresas, fica acertado entre as partes, a oficializagéo do regime
de compensagédo de horario de trabalho com a extingéo total ou parcial do trabalho aos sabados, mediante homologag&o bi-anual do
Sindicato Operario, nas seguintes condigdes:

a) Extingdo completa do trabalho aos sabados: 7:20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho correspondente aos sabados, serdo
compensadas no decurso da segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, 02 (duas) horas diérias, de maneira que nesses
dias sejam completadas 44 horas semanais, respeitados os intervalos de Lei, mediante acordo escrito com os empregados;

b) Extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a duragdo do trabalho aos sabados, serdo da mesma forma
compensadas pela prorrogagéo da jornada de segunda a sexta-feira, de até uma hora diaria, mediante acordo escrito com os empregados;
¢) Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada semana, para a compensagao dos
sabados, pela extingdo total ou parcial do expediente nesse dia da semana;

d) Sempre que em prazo da prorrogag&o do horario de trabalho para efeito de compensar o trabalho aos sabados, se houver turno superior
a 04 (quatro) horas, sera obrigatério um intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na duragéo do trabalho;
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e) A empresa que adota o sistema de compensacdo de hora de trabalho, ou seja, com a suspenséo total ou parcial do trabalho aos
sabados, garantira a0 empregado o pagamento do dia em que faltou, mediante atestado, como se trabalhado estivesse, ou seja, com base
no horario de 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) e ndo 7:20 (sete horas e vinte minutos). O feriado coincidindo com o sabado
compensado, sera pago pela empresa como trabalhado no horario normal, ou, seja 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos).

Paragrafo Unico: Na hipotese da empresa adotar algum sistema legal de compensagéo de horas de trabalho semanal para folga regular
aos sabados ou outro dia util da semana e convocar excepcionalmente jornada de trabalho nesses dias, obriga a empresa a remunerar as
horas trabalhadas nesses dias com acréscimo minimo de 60% (sessenta) por cento do valor da hora normal de trabalho, sem
descaracterizar o acordo de compensacéo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Na vigéncia desta convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas, juntamente com o Sindicato Laboral poderéo instituir o banco de horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado tera direito as seguintes auséncias legais:

a) De 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente ou descendente.

b) De 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

c) De 05 (cinco) dias no decorrer da primeira semana de nascimento de filho, na forma da C.F.

d) De 01 (um) dia dtil em caso de internagéo de filho ou de esposa (0), limitando-se a referida auséncia a 02 (duas) vezes ao ano, € eu-no
falecimento de sogra, sogro ou irméo.

e) Para todos os efeitos desta clausula, ndo se considerara o descanso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS

A empresa que adota o sistema de compensagao de horas extras com suspenséo dos trabalhos aos sabados, sera garantido o pagamento
do dia em que faltou mediante atestado, como se trabalhado estivesse. Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo Profissional

do Sindicato dos Trabalhadores serdo obrigatoriamente aceito, desde que atendidas as disposi¢des da Portaria MTGM n° 1722, de
25.07.79.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes serdo dispensados sem prejuizo de seus salarios para prestagao de provas de vestibular que coincidam com o
horario de trabalho, devendo o mesmo comprovar a efetiva realizagao do vestibular no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SAQUE DO PIS

A empresa liberara 0 empregado para saque do PIS, sendo que as horas dispensadas ndo poderdo ser compensadas ou descontadas.
N&o se aplicam as disposi¢des acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho ndo coincida com o horario de expediente bancario, bem
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como aqueles cujas empresas mantenham convénio ou posto bancério.

Outras disposig¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA INCOMPLETA

Fica estabelecido que se por determinagéo da empresa a jornada de trabalho for reduzida no todo ou em parte, as horas n2o trabalhadas
nao poderdo ser compensadas em outro dia, fazendo jus os empregados ao pagamento integral daquele dia.
Férias e Licengas

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Todos os empregados que rescindam o seu contrato de trabalho por pedido de demiss@o, fica assegurado o pagamento das férias
proporcionais correspondentes aos meses trabalhados, ou fragao superior a 15 (quinze) dias, incluida a indenizagéo de um tergo de que
trata o artigo 7°, XVII da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PARCIAIS

As férias parciais, individual ou coletiva, terdo obrigatoriamente, o seu inicio em dia Util da semana, sendo que os dias 25 de dezembro e 1°
de janeiro ndo serdo computados como periodo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a complementagdo do pagamento da mesma devera ser efetuado no
primeiro més subsequiente ao gozo das mesmas.

Paragrafo Primeiro: No caso de afastamento por acidente de trabalho, fica assegurado o pagamento das férias proporcionais, incluida a
indenizagdo de um tergo de que trata o artigo 7°, XVII da CF, mesmo que o afastamento perdure por mais de 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo: As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho n&o s&o consideradas para os efeitos de dedugéo do
periodo de férias.

Satde e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HIGIENE
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As empresas manter&o a higiene das instalagdes sanitarias, que deveréo ter separagdo de sexo, além de chuveiros, lavatorios, refeitorios e
fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho, de acordo com o artigo 200, item VIl da CLT.
Obrigam-se as empresas, a manter cozinha e fogdo para que os empregados possam esquentar 0s seus lanche e refei¢des nos horarios
préprios, bem como caixa de primeiros socorros, nos locais de trabalho, com medicamentos e material de higiene (absorventes higiénicos),
quando estas se utilizarem mé&o de obra feminina.
Paragrafo Unico: Todo e qualquer prejuizo sofrido em face da negativa do empregador encaminha-lo ao seguro de acidente do trabalho,
sera suportado por este o salario, salvo se 0 6rgao previdenciario, no tempo habil proceder o devido ressarcimento dos referidos prejuizos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ARMARIOS

A empresa mantera armarios individuais com chave, sob responsabilidade do empregado, para guarda das ferramentas, equipamentos de
protecdo individual, uniformes e objetos pessoais de seus empregados.

Equipamentos de Seguranga
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERRAMENTAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

E de responsabilidade das empresas o fornecimento de todas as ferramentas necessarias para o desenvolvimento do trabalho, ficando
proibida a exigéncia de qualquer ferramenta por parte do empregador.

Da mesma forma fornecerdo as empresas, gratuitamente, os uniformes, fardamentos e outras pegas de vestimentas obrigatorias, inclusive,
botas de borracha para uso nos locais de pisos encharcados.

Paragrafo Primeiro: Os empregados se obrigam ao uso devido, a manutencdo e limpeza adequada dos uniformes, equipamentos de
protecdo e seguranga e das ferramentas que receberem para solicitagdo de substituicdo dos uniformes, equipamentos de protecgéo e
seguranga e das ferramentas, deverdo os empregados devolver aquelas até entdo utilizadas, bem como na rescisdo ou extingdo do
contrato de trabalho, visto que continuam de propriedade da empresa.

Paragrafo Segundo: Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentagéo
dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os equipamentos de protegéo individual deverdo ser adaptados com a necessidade do usuario em caso de eventual
deficiéncia fisica.

CIPA - composicao, elei¢do, atribui¢des, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

A elei¢do da CIPA sera convocada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso (NR 5 item 5.38).

A empresa remetera ao sindicato profissional em 03 (trés) dias apds a convocagao cdpia do edital que convocou a eleigdo da CIPA (NR 5
item 5.38.1).

O presidente e o vice-presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de 55 (cinqiienta e cinco), dias antes do
término do mandato em curso, a comissdo eleitoral (CE), que sera a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo
eleitoral (NR 5 item 5.39).

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA a comisséo eleitoral sera constituida pela empresa e pelo sindicato profissional (NR 5 item
5.39.1).

O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

a) Publicagéo e divulgagdo de edital em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso.
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b) Inscri¢do e eleigao individual, sendo que o periodo minimo para inscrigdo sera de 15 (quinze) dias.

c) Liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independente de setores ou locais de trabalho, com
fornecimento de comprovante.

d) Garantia de emprego para todos os inscritos até a eleigdo.

e) Realizagéo da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quando houver.

f) Realizagao de eleigdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que possibilite a participagao da maioria
dos empregados.

g) Voto secreto.

h) Apuraggo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante do empregador e dos empregados, em
numero a ser definido pela comissao eleitoral.

i) Faculdade de eleicdo por meios eletrdnicos.

j) Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos & elei¢o, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos (NR 5 item 5.40).
Havendo participagéo inferior a 50% (cingiienta por cento) dos empregados na votag&o, ndo havera a apuragéo dos votos e a comiss&o
eleitoral devera organizar outra votagdo que ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias (NR 5 item 5.41).

As empresas com mais de 20 (vinte) funcionarios deverdo constituir CIPA, de acordo com o dimensionamento previsto no quadro | da NR
5.

Nas empresas com menos de 20 (vinte) funcionarios 0 empregador devera designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da
NR 5.

Paragrafo Primeiro: As empresas encaminharéo ao Sindicato Profissional, apds a eleigao, cdpia da ata da posse, bem como o calendério
anual das reunides ordinarias, no prazo de 15 (quinze) dias. Aquelas em que a lei ndo exige a CIPA, deverdo encaminhar 0 nome do
Designado, no mesmo prazo acima.

Paragrafo Segundo: Faculta-se ao Sindicato Profissional participar das reunides da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes ? CIPA,
comunicando a empresa com antecedéncia.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periédico serdo de responsabilidade das empresas
devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias do empregado.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencgas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO DO TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho do empregado, 0 mesmo devera ser apresentado aos CIPEIROS ou DESIGNADO, sendo dedicadas tantas
horas quanto necessérias, para demonstragdo e instrugéo dos equipamentos de prote¢éo individual, dos riscos da atividade a ser exercida,
do local de trabalho, como também, os programas de prevencéo de acidentes de trabalho desenvolvidos na empresa.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS
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As empresas se comprometem a favorecer a sindicalizagéo de seus empregados e daqueles que vierem a ser admitidos com a entrega do
material promocional do Sindicato Operario.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIVRE ACESSO

Aconselha-se as empresas permitirem o livre acesso dos membros da diretoria do Sindicato Operario, devidamente credenciados, aos
locais de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se obrigam a fornecer licenga remunerada aos dirigentes efetivos ou suplentes da entidade sindical que porventura faga parte
de seu quadro.

A licenga a ser concedida sera no maximo de 15 (quinze) dias por ano, independentemente do nimero de dirigentes que vier a usufruir o
disposto nesta clausula, limitando-se, entretanto o beneficio até 03 (trés) diretores do Sindicato Operario, por empresa. Neste caso o0s
vencimentos dos dirigentes sindicais ser@o pagos como se trabalhado estivesse.

Contribuigées Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545, paragrafo Unico, da CLT, as empresas sdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades do
Sindicato Operario, que serdo recolhidas até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao desconto.
Os recolhimentos efetuados a partir do 11° (décimo primeiro) dia sofrerdo a multa do artigo 600 e paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

STICM DE UMUARAMA 2,00% (dois por cento), limitado a R$ 35,00. (O trabalhador que contribuir com a contribuigéo negocial
prevista nesta CCT, fica isento do pagamento da contribuigéo confederativa).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

STICM DE UMUARAMA - Desconto de 2% (dois por cento), a ser descontado més a més a partir de maio/2021 da remuneragéo

de cada trabalhador, sindicalizado ou nao, limitado a R$ 35,00, sendo que do montante mensal sera repassado 2,08% a Federagao
dos Trabalhadores nas Industrias da Construgédo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social. Para o STICM DE UMUARAMA, faculta-se aos empregados néo associados, o direito de oposi¢do ao desconto,
0 qual necessariamente dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias contados do registro do presente instrumento junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificagéo e assinatura do oponente salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado
por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢&o, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara
ao empregador, para que nao seja procedido o desconto. O trabalhador que contribuir com a CONTRIBUICAO
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CONFEDERATIVA prevista nesta CCT fica isento do pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao Sindicato Profissional, o direito de manter nas dependéncias da empresa, um quadro de avisos, em local a ser
previamente escolhido entre as partes. Somente serdo afixados os avisos elou boletins emitidos pela entidade representativa dos
empregados, devidamente assinados por membro de sua diretoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

A empresa enviara ao Sindicato Operario, relagao dos operarios que pagaram a Contribuicdo Sindical, Negocial e Confederativa, contendo
nomes, salario e valor recolhido e fung&o, no prazo de 20 (vinte) dias ap6s o seu recolhimento, bem como uma vez por ano, a relagdo dos
empregados pertencentes & categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENORES APRENDIZES E APRENDIZES

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, a relagdo dos empregados menores, enquadrados na Lei 10.097 de 19/12/2000,
bem como o nome das Instituicdes em que os mesmos estdo se profissionalizando, da mesma forma com os aprendizes contratados.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA DE ESTUDOS

Fica acordado entre as partes, que a partir de 1° de novembro de 2022, sera instituida uma Comiss&o Paritaria para solugao de problemas
e conflitos entre as categorias profissionais e econdmicas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TRABALHO INFORMAL

O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem o registro em CTPS, convocardo

imediatamente as empresas para acertarem essas irregularidades, sob pena do enquadramento das mesmas no inciso Il do § 3° do artigo
297 da Lein®9.983, de 14 de julho de 2000.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Em caso de descumprimento deste Instrumento, mediante solicitagdo do Sindicato Profissional, sera o empregador advertido verbalmente
para cumprimento das clausulas devidas, no prazo de 10 (dez) dias.

a) Apos esse prazo, permanecendo a irregularidade, sera o empregador cientificado por escrito para, em 20 (vinte) dias se adequar.

b) Mesmo assim persistindo essa anormalidade, estard o Sindicato Profissional legitimado para proceder denlncia junto aoc MTE
(Ministério do trabalho e Emprego).

c) Exauridos os itens anteriores, permanecendo o descumprimento deste Instrumento, fica estipulada multa equivalente a um piso salarial,
por Convengao, a qual devera ser paga diretamente ao empregado.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Estabelecem as partes que na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho serdo realizadas mesas redondas por motivo
pertinente, visando a discusséo das clausulas sociais, buscando uma forma de aprimoramento da CCT.

Outras Disposigoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTACIONAMENTOS

Obrigam-se as empresas desde que tenham espago fisico pertinente, a manterem nos locais de trabalho, estacionamento coberto para
bicicletas e motocicletas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LAZER

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, desde que a sua area fisica permita, proporcionardo locais adequados para area de
lazer de seus empregados, nos horarios de descanso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, sem qualquer énus, aos vigias, porteiros ou guardides, quando estes em defesa do
patrimdnio da empresa venham a cometer atos que impliquem em demandas judiciais.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TRABALHO POR TAREFA OU DEDUGAO

Para efeito do calculo do 13° (décimo terceiro) salério e de férias, serdo computados os valores recebidos nos Ultimos 12 (doze) meses,
para os empregados que trabalham por tarefa ou produgéo, ficando garantido em qualquer caso, o0 pagamento do piso salarial estipulado
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na presente CCT.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de elei¢des sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pela entidade profissional, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, as empresas, mediante entendimento prévio com a entidade profissional, destinardo um local adequado para a
realizagdo da elei¢do, facilitando o acesso de mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o
exercicio do voto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MORADIA

As empresas que fornecem moradia aos seus empregados €, na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho o empregado tera até 30
(trinta) dias contados da rescisao, para desocupar a casa.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As Entidades signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho, que ainda ndo Instituiram a CCP, constituirdo no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do registro desta CCT na DRT/PR, a COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, nos termos da Cartilha elaborada
pela FIEP ? Federagéo das Industrias do Estado do Parana, em conjunto com as Federagdes de Trabalhadores.

CL,AUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE PREV. DE RISCOS AMBIENTAIS(PPRA) E PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO

Todas as empresas deverdo elaborar, independentes do nimero de funcionarios, € quando solicitado encaminhar copia ao Sindicato
Profissional, os seus Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais ? PPRA (NR n° 9, Lei 6.514 de 22/12/77), e Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional ? PCMSO ? (NR n° 7, Portaria n° 8 de 08/05/96),
dentro de 90 (noventa) dias a contar do registro e arquivo da presente convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AUTOMAGAO

Quando o empregador realizar inovagdes no sistema de trabalho, determinando sua racionalizagdo com modificagéo na atividade
desenvolvida pelo empregado, se obriga, a sua expensa, a promover treinamento para que ele adquira melhor qualificagdo em seus novos
métodos de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PONTO

As partes aqui convenentes, em consonancia com o que dispde a Portaria n® 373 do MTE, publicada no DOU no dia 28 de fevereiro de
2011, e com o intuito de criar meios alternativos para controle de jornada dos trabalhadores, estabelecem que as empresas poderéo adotar
as seguintes medidas para registro da jornada:
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a) registro manual;

b) registro mecanico;

¢) registro eletronico, qualquer que seja o equipamento utilizado, independente de fabricagéo e modelo.
Paragrafo Unico: Fica dispensado o registro na entrada e saida do intervalo para alimentag&o.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama-PR, com preferéncia sobre qualquer outro por mais especial que seja.

CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA ..........- CONTRATOS DE ESTRANGEIROS

Os contratos de trabalho celebrados com trabalhadores estrangeiros, além de estarem no idioma portugués, também deveréo estar no
idioma do pais de origem do trabalhador.

Paragrafo Unico: As ordens de servigos, comunicados e outros informes relacionados a salde e seguranga no trabalho, bem como as
placas de sinalizagdes e seguranga no trabalho, também deverao estar traduzidos para a lingua dos paises de origem dos trabalhadores
contratados.

CLAUSULA ........... - BENEFICIO EM CASO DE FALECIMENTO

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, repassarao mensalmente ao Sindicato Profissional respectivo, como
contribuigao preventiva a titulo de beneficio em caso de falecimento, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador constante
da folha de pagamento do periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gestio do beneficio para os trabalhadores beneficiados e seus respectivos conjuges, ficara a cargo e sob a
exclusiva responsabilidade obrigacional do Sindicato Profissional respectivo, assegurando aqueles as seguintes coberturas pessoais:

1) No caso de falecimento do(a) empregado(a), a importancia de R$ 3.000,00 (trés mil reais);
2) No caso de falecimento do(a) conjuge, a importancia de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

3) Tal beneficio sera pago diretamente ao(s) dependente(s) devidamente habilitado(s) junto a Previdéncia Social, em até 48 (quarenta e
oito) horas Uteis apds o protocolo de entrega da certidéo original comprobatoria correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Até o dia 20 de cada més, as empresas repassardo tais valores ao Sindicato Profissional, através de
guias/boletos fornecidas pelos Sindicatos Profissionais respectivos, sendo de responsabilidade exclusiva do Sindicato Profissional o prévio
registro dos mesmos junto as instituicdes bancérias, bem como os custos operacionais cobrados pelas mesmas, os quais deveréo ser
pagos diretamente perante a rede bancéria ou casas lotéricas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para que o Sindicato possa emitir as guias/boletos, conforme paragrafo anterior, ficam as empresas obrigadas
aencaminhar ao Sindicato Laboral respectivo e ao Sindicato Patronal, até o 5° dia do més subsequente, relagéo dos empregos constantes
na folha de pagamento do més anterior.

PARAGRAFO QUARTO: Caso descumprido tal repasse na data prevista acima, tal montante sera acrescido de multa de 2% e juros
moratérios de 1% ao més;

PARAGRAFO QUINTO: Na eventual hipétese de ajuizamento de Agdo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho para fins de
cobranga de valores inadimplidos, incidira multa de 100%, além dos custos judiciais € honorérios advocaticios.
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PARAGRAFO SEXTO: Em caso de inadimpléncia, e em caso de falecimento, fica a empresa responsavel pelo pagamento das coberturas
dos valores previstos nos itens 1 e 2 do paragrafo primeiro acima.

PARAGRAFO SETIMO: Do valor total estabelecido no caput acima, sera assim repassado/distribuido mensal e proporcionalmente nas
contas bancarias das entidades signatarias, sendo: 66,66% (sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos percentuais) para o
Sindicato Profissional respectivo e 33,34% (trinta e trés inteiros e trinta e quatro centésimos percentuais), para o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO OITAVO: Independentemente das empresas ja possuirem seguro de vida e/ou plano funeral, também dever&o cumprir com
o disposto nesta clausula, por tratar-se de beneficio adicional pago em dinheiro aos familiares do falecido.

MARCOS ANTONIO BERALDO
Presidente do STICM de Umuarama
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